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Классный руководитель – педагогический работник, в чьи должностные обязанности входит: 

содействие созданию благоприятных условий для индивидуального развития и формирования 

личности ребѐнка; внесение необходимых коррективов в систему его воспитания; помощь в 

решении проблем, возникающих у детей при общении между собой, с учителями, родителями; 

организация и воспитание классного коллектива.  

Система работы классного руководителя – это совокупность взаимосвязанных воспитательных 

мероприятий, направленных на достижение определенной цели воспитания. 

Классное руководство - целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на 

основе программы воспитания как части ООП образовательной организации, анализа 

предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе 

личностно-ориентированного подхода с учетом актуальных задач, стоящих 

перед педагогическим коллективом школы, и ситуации в классном коллективе, межэтнических, 

межконфессиональных отношений. 

Классный руководитель – это… 
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1 2 3 
1.Встреча обучающихся. 
2.Работа с опоздавшими. 
3. Организация питания учащихся. 
4. Организация дежурства в классе, 
на этаже. 
5. Индивидуальная работа с 
учащимися. 
6. Работа с классным журналом. 
7. Информирование родителей. 
8. Работа с родителями по ситуации. 

 

1.Проверка дневников учащихся. 
2. Проведение мероприятий  в классе по 
плану. 
3. Работа с родителями по ситуации. 
4. Работа с учителями-предметниками по 
ситуации. 

 

1.Проведение мероприятий  в классе по 
плану школы. 
2. Консультации у школьного психолога по 
ситуации. 
3. Решение хозяйственных вопросов. 
4. Встреча с родительским активом. 
5. Работа с семьѐй учащихся 
(консультации, характеристики, «Совет 
профилактики» и пр.) 
6. Работа МО, произв. совещание. 

 

Циклограмма работы  кл.  руководителя 
на  начальной ступени образования 

Ежедневно: Еженедельно: Раз в месяц: 

Раз в четверть: 

1. Оформление классного журнала. 
2. Организация КТД по плану школы. 
3. МО классных руководителей. 
4. Анализ выполнения плана работы за четв. 
5. Коррекция плана воспитательной работы 
на новую четверть. 
6. Сбор статистических данных о классе. 
7. Корректировка списков обучающихся. 
8. Проведение родительского собрания. 

Раз в год: 

1. Получение/возврат учебников. 
2.Оформление личных дел учащихся. 
3.Анализ и составление плана работы с 
классным коллективом. 
4.Сбор статистических данных о классе. 

5 

4 
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1 класс: «Проектирование детско-взрослой общности».  
Цель: обеспечение психологического комфорта каждому ребёнку в классе, 
признание его в коллективе через создание детско-взрослой общности. 
 

Задача классного руководителя: 
обеспечить взаимопонимание между  учениками и создать благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе учеников.  

I этап 

II этап 

КВН 

Конкурс Ярмарка 

Мастерская 

Проект 
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2 класс: «Становление и начало функционирования детско-взрослой общности». 
Цель: создание условий для развития личности учащихся, их самореализации 
через включение в различные виды деятельности; формирование сплоченности 
классного коллектива. 

Задача классного руководителя: 
обеспечить взаимопонимание между  учениками и создать благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе учеников.  

II этап 

Экскурсия Игра Квест Театрализация 
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 3 класс: «Функционирование детско-взрослой общности».  
Цель: формирование дружеских взаимоотношений между детьми, желания 
становиться лучше, самосовершенствоваться. 

Задача классного руководителя: 
обеспечить взаимопонимание между  учениками и создать благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе учеников.  

III этап 

Викторина Планетарий Праздник Эстафеты 
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Задача классного руководителя: 
обеспечить взаимопонимание между  учениками и создать благоприятный 

социально-психологический климат в коллективе учеников.  

IV этап 
 4 класс: «Стабильное функционирование детско-взрослой общности». 
Цель: формирование умения конструктивно вести себя во время конфликта, 
завершать его справедливо, расширить представления детей о правах человека. 
 

Экскурсия Игра День Победы Эстафеты Выпускной 
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Итог: 
 деятельность классного руководителя 
• многофункциональна;  
• требует от педагога высокого уровня владения 

современными формами и методами организации 
учебной и внеурочной деятельности учащихся; 

     активного взаимодействия с семьей;  
     постоянного повышения уровня педагогического   
    мастерства.  
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Лайфхаки  
классного руководителя 

Что бы вы 
хотели вместо 

этого? 

Спасибо, что 
интересуетесь 

школьной 
жизнью 
ребёнка. 
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2023  Год педагога и наставника 
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