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Тема: Командообразующие игры как средство повышения эффективности коммуникаций внутри детского коллектив, развития креативного мышления и физических качеств детей старшего дошкольного возраста. 
Паспорт проекта

Вид проекта: игровой, групповой, долгосрочный.

Участники проекта: воспитанники подготовительной к школе группы №12 МБДОУ детского сада №19 г. Пензы «Катюша».

Сроки реализации проекта: сентябрь 2021 года – май  2022 года.

Актуальность.

«В мире нет  ничего лучше и приятнее дружбы; 
[image: https://img2.freepng.ru/20180208/fyw/kisspng-hand-tree-illustration-creative-palm-tree-5a7c88507770c0.1384666615181108004892.jpg]исключить из жизни дружбу – все равно что лишить мир солнечного света»
Цицерон

       Одним из главных отличий российской системы воспитания от зарубежных систем стало утверждение ведущей роли коллектива в формировании личности. Развитие и формирование личности можно успешно осуществлять только в коллективе и через коллектив. 
В дошкольном детстве у детей закладываются основы поведение в обществе, 
формируются представления о социальных нормах, ценностных ориентирах, присущих развитому обществу, закладываются основы отношения к обществу, что существенно оказывает влияние на его дальнейшее развитие. 
В коллективе ребёнок получает практику общения, возможность накопления разностороннего социального опыта, усвоение навыков коллективной деятельности, возможность личностного самоутверждения. 

       Коллектив - группа людей, взаимно влияющих друг на друга и связанных между собой общностью социально обусловленных целей,  интересов, потребностей, норм и правил поведения, совместно выполняемой деятельностью.
       А.С. Макаренко писал: "… я пришёл к выводу, что нужно: построить такие формы, чтобы каждый был вынужден находиться в общем движении. Вот при этом мы воспитываем коллектив, сбиваем его, придаём ему крепость, после чего он сам становится воспитанной силой". 
       Перед педагогом стоит задача огромной важности: создать благоприятный психологический климат в детском коллективе. Социально-психологический климат - это настроение группы, определяемое межличностными отношениями. Психологический климат не является изначально заданным, он формируется в ходе воспитания. 
При этом благоприятный климат создают:  доброжелательность в отношениях друг к другу, активность,  взаимопомощь, 
инициатива, оптимизм, организованность членов коллектива. 
Благоприятный психологический климат способствует полноценному развитию личности, следовательно, создание благоприятного психологического климата является важным компонентом педагогической работы, поскольку психологически здоровые, творческие, уверенные в своих силах люди представляют особую ценность для современного общества.
        Сложное нравственное качество - коллективизм зарождается у дошкольников из отдельных проявлений социальных чувств к сверстникам, основанных на потребности общения с ними: симпатии, дружелюбия, сочувствия, стремления поделиться чем-либо, желания вместе поиграть, общими усилиями решить ту или иную задачу.
В процессе совместной деятельности появляется умение договориться, согласовать свои действия, справедливо разрешить спор. Так, постепенно, по мере накопления опыта, в результате целенаправленных воздействий воспитателя социальные проявления у детей развиваются, усложняются, перерастают в коллективизм.
        Эффективным методом по развитию навыка работы в коллективе выступают командообразующие игры – особенные игры, которые пришли к нам из летних американских скаутских лагерей еще в прошлом веке. Коллективные игры помогают не только сплотить группу, но и развивают у детей определенные навыки и умения, такие как:
· распределять и выполнять роли;
· следовать правилам, принятым всеми членами группы;
· делиться тем, что имеет значение для всех ее членов.
А также помогут развить:
· чувство товарищества, любви и взаимопонимания.
· умение быстро реагировать в сложных ситуациях.
· навыки перераспределять роли в коллективе и помогать тем, кто слабее.
· вести себя адекватно даже в самых сложных ситуациях.
        Чтобы достичь успеха в командообразующих играх детям приходится учиться взаимодействовать друг с другом, внимательно слушать других, самим изъясняться четко и понятно, мыслить творчески и нестандартно. Эти приобретенные еще в дошкольном детстве личностные качества помогут каждому стать успешным в мире взрослых.
Тимбилдинг (англ. team – команда, building – строительство, создание) — это комплекс мероприятий, предназначенных для создания командного духа и сплочения коллектива. 
Классификация видов тимбилдинга
1. Спортивный:  направлен на физическую активность участников.
2.Логико-психологический: направлен на интеллектуальную активность участников.
3.Творческий: направлен на эмоциональную активность участников.

Новизна нашего проекта в том, что мы применяем элементы тимбилдинга в 5 образовательных областях ДОУ:
социально-коммуникативное развитие;
познавательное развитие;
речевое развитие;
художественно-эстетическое развитие;
физическое развитие.

Цель проекта:  формирование навыков общения и чувства общности  у детей в процессе коллективной игровой деятельности.

Задачи: 
· воспитывать чувство доверия, взаимоуважения друг к другу; 
· создавать положительный психоэмоциональный климат в группе; 
· формировать осознанный интерес к командообразующим  играм и упражнениям.

Прогнозируемый результат.
1. Заинтересованность детей командообразующими играми.
2. Приобретение умения договариваться, действовать  сообща.

Формы и методы работы: игры подвижные, малоподвижные, дидактические, квест – игра, собирание паззла, конструирование, элементы ИЗО деятельности, беседа, , сочинение рассказов и сказок, психогимнастические этюды, просмотр слайд-шоу.
Продукт проектной деятельности.
1. Презентация «Мы – единая команда».
2. Пополнение картотеки игр в группе. 
3.Мастер-класс для педагогов «Тимбилдинг как технология командообразования детского коллектива в образовательном процессе  ДОУ».

Проект опирается на научные принципы:
· принцип развивающего образования, целью которого является развитие ребенка. Развивающий характер образования реализуется через деятельность каждого ребенка в зоне его ближайшего развития;
· сочетание принципа научной обоснованности и практической применимости;
· единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач;
· принцип интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников, спецификой и возможностями образовательных областей;
· принципы гуманизации, дифференциации и индивидуализации, непрерывности и системности образования. 


План реализации проекта
Этапы проекта:
I этап: подготовительный – c 1 по 30 сентября 2021 года.
II этап: практический – с 1 октября  2021 года по 30 апреля 2022 года.
III этап: обобщающий – с 1 по 31 мая 2022 года.
I этап: подготовительный.
· Определение темы проекта.
· Формулировка цели и разбивка на веер задач. Ознакомление детей с целью и задачами проекта.
· Составление плана основного этапа проекта.
· Подбор методической литературы по теме проекта, иллюстрации, фотографии (слайд – шоу), подвижных  и дидактических игр, атрибутов,  разработка сценария квест-игр, мероприятий по  заданной теме.
Срок реализации: с 1 по 30 сентября  2021 года.
II этап: практический.
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Срок реализации: с 1 октября 2021  года по 30 апреля 2022 года.
III этап: обобщающий.
· Организация выставки рисунков «Наша группа».
· Презентация «Мы – единая команда».
· Оформление игровой картотеки в группе.
· Мастер-класс для педагогов «Тимбилдинг как технология командообразования детского коллектива в образовательном процессе  ДОУ».
Срок реализации: с 1 по 31 мая 2022 года.
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