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 «Воспитание – не сумма мероприятий,
 а мудрое общение взрослого
с живой душой ребенка»
В.А.Сухомлинский

Родительский клуб «Растём, развиваемся  вместе »
                                            в І младшей группе.  
 Положение о родительском  клубе  «Растем, развиваемся вместе»

 Основные положения.

Родительский клуб – важнейшая составная часть системы образования и воспитания в детском саду.
Воспитательная, развивающая, досуговая работа проводится при активном участии родителей. Бабушек и дедушек воспитанников в подготовке и проведении совместной творческой деятельности с детьми и педагогами. Обмена опытом воспитания детей родителями


Цель: Вовлечь родителей в единое педагогическое пространство. 

Задачи:
- Способствовать установлению эмоциональных контактов между родителями и детьми.
- Создание доброжелательной атмосферы, сближение детей, родителей, воспитателей через общение в игре, творчестве.
- Обучение родителей новому взаимодействию, общению с детьми, развитие навыков сотрудничества, расширение возможностей понимания своего ребенка. 
- Способствовать сплочению коллектива родителей воспитанников. 
- Развитие мелкой моторики, памяти, речи, координации движений, фантазии, творчества у детей и родителей.

 Направления деятельности:
- культурно-досуговое:  подготовка и проведение совместных мероприятий, праздников, экскурсий,  выставок, и т. д.;
- практически – действенное: проведение мастер- классов, изготовление открыток , поделок, атрибутов для праздников совместно родителей с детьми;
-  просветительское: повышение педагогической культуры родителей в вопросах воспитания детей дошкольного возраста.

ПРИНЦИПЫ СОТРУДНИЧЕСТВА С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ
1. Принцип равноправия, создающий условия для доверительных и равнопартнерских отношений между педагогами и родителями семей воспитанников.



2. Принцип индивидуально-дифференцированного подхода с учетом социального статуса семьи, возможностей и желания родителей и воспитанников, гарантирующий право выбора.
3. Принцип систематичности и последовательности работы с каждой семьей, определяющий содержание направление совместной деятельности.
4. Принцип уважения норм и ценностей семьи, демонстрирующий положительное отношение педагогов ДОУ к продолжению в семье традиций, передающихся из поколения в поколение и созданию новых.
5. Принцип ориентации на развитие позитивного потенциала семьи, укрепление взаимосвязи поколений, обеспечивающий вовлечение в работу семейного клуба представителей старшего поколения и передачу опыта патриотического воспитания в семье.

ЧЛЕНЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КЛУБА
 «Растем, развиваемся вместе» 
ИМЕЮТ ПРАВО:
1. Принимать активное участие в работе клуба, в обсуждении и решении проблем, выдвинутых членами клуба;
2. Участвовать в планировании работы клуба, вносить предложения по изменению содержания работы клуба и заявлять проблемы на обсуждение.
3. Получать в клубе любую информацию, касающуюся работы клуба, детской деятельности и деятельности взрослых.
4. Предлагать новые интересные формы организации работы клуба.
5. Принимать участие в совместных с детьми мероприятиях группы и ДОУ: выставках, конкурсах, трудовых десантах и др.
6. Выбирать и быть избранным в структуру управления клубом и принимать участие в распределении ролей членов клуба
7. Давать оценку работе родительского клуба «Растем вместе» и транслировать положительный опыт работы родительского клуба.

ЧЛЕНЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КЛУБА
 «Растем, развиваемся вместе» 
ОБЯЗАНЫ:
1. Взаимодействовать со всеми членами клуба в равной мере, обеспечивая режим доброжелательного общения и равноправия.
2. Оказывать помощь и поддержку всем членам клуба, нуждающимся в ней
3. Присутствовать на встречах в родительском клубе «Растем вместе» в доброжелательном настроении;
4. Повышать уровень педагогической культуры, делиться положительным опытом семейного воспитания дошкольников.

МЫ, ЧЛЕНЫ РОДИТЕЛЬСКОГО КЛУБА
 «Растем, развиваемся вместе» 
ОБЕЩАЕМ:
Принимать активное участие в работе родительского клуба.
Освещать все моменты работы членов клуба на совместных встречах.
Посвящать в  «добрые» дела клуба всех членов семьи.
Использовать богатый семейный опыт воспитания старшего поколения: бабушек и дедушек.
Делиться семейными традициями и секретами воспитания детей.

Проявлять интерес и участвовать в создании наиболее благоприятных условий для развития и воспитания детей в условиях ДОУ.
Способствовать объединению усилий семьи и педагогов ДОУ в интересах личностного развития ребенка и воспитания у него патриотических начал.
Повышать уровень своей педагогической культуры: участвовать в педагогических всеобучах и чтениях, проявлять интерес к современным программам воспитания и обучения.
Стремиться только к самому лучшему, обеспечивая тем самым успешность своего ребенка.
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План работы родительского клуба 

	№
	Формы работы
	Предполагаемый результат
	Сроки
	Ответственные

	1
	► «Здравствуй детский сад»
●Анкетирование родителей,
●Консультации «Игра в жизне ребёнка»
	Знакомство с родителями и детьми, проанализизовать отнашение взрослых и ребенка в семье; выявить образовательные потребности родителей
	І квартал
	Воспитатель, родители

	2
	►Презентация «Сенсомонорное развитие детей раннего
 возраста »
●  Памятка для родителей: что можно предлагать ребенк у для развития мелкой моторики 
● Консультация «Пирамидка обыкновенная»
	[bookmark: _GoBack]Выявить интересующие проблемы по сенсомоторному развитию детей

	ІІ квартал
	Воспитатель, родители

	3
	►Фото коллаж 
«Я и моя семья»



●«Папина мастерская»
● Консультация
«Почему дети разные?»

	Сближение детей и  родителей, через совместное творчество 
Изготовление кормушек для птиц

	ІІІ квартал

	родители, дети,
воспитатель




