Тема урока: Трудовое право.
Цель: рассмотреть основные положения трудового законодательства в отношении трудового договора.
Планируемые результаты:
Предметные:  раскрывать смысл права на труд, объяснять роль и содержание трудового договора 
Метапредметные:
Познавательные: самостоятельно выделяют и формулируют тему урока и цели; анализируют вопросы, формулируют ответы;  работают с нормативно – правовым актами.
Коммуникативные: участвуют в коллективном решении проблем; обмениваются мнениями, понимают позицию партнёра.
Регулятивные: ставят учебную задачу на основе соотнесения того, что уже известно и усвоено, и того, что ещё не известно, оценивают свою  учебную деятельность, свои достижения; анализируют  эмоциональное состояние и чувства окружающих, строят свои взаимоотношения с их учётом.
Личностные: освоенность социальных норм, правил поведения, ролей и форм социальной жизни в группах и сообществах.

Технологии:   смысловое чтение.

Методы и формы обучения:
Методы:  проблемного диалога, репродуктивный, частично-поисковый.
Формы: фронтальная, групповая.

Тип урока:  урок открытия нового знания.

Основные понятия:  трудовое право, работник, работодатель, трудовой договор.




План:
1. Понятие.
2. Трудовые правоотношения. 
3. Трудовой договор. Работник и работодатель.

Оборудование:  компьютер, телевизор, раздаточный материал для групповой работы, учебники.

Ход урока:

	Этап урока
	Деятельность учителя
	Деятельность учащихся

	Орг. момент
	Приветствует учащихся, проверяет готовность к уроку
	Приветствуют учителя, готовятся к уроку

	Актуализация знаний
	 
Организует работу по карточкам для повторения темы  ГП РФ и 
подготовки к ОГЭ.
	
Выполняют индивидуально письменно задания. 

	Выявление затруднения, Разработка проекта плана по выходу из создавшегося затруднения 

	










[image: ]  


	Определяют проблему, тему, формулируют цели, задачи.

	
Реализация выбранного плана по разрешению затруднения














































































Первичное осмысление и закрепление















Рефлексия
Итоги
Д/З 
	



    



     



   


  





  






Сегодня на уроке я узнал (а)……

Д/З  стр. 133 – 138 (ч), выписать права и обязанности работника и работодателя.

Мини-сочинение на тему: «Труд – это право или обязанность?»  - задание по выбору для мотивированных детей. 

	
Работают с Конституцией в парах , отвечают на вопрос, делают вывод.









Формулируют определение понятия «Трудовое право», записывают информацию  в тетрадь.











Решают задачу, приходят к выводу о перечне документов.

































Работают в группе с ТК РФ, находят необходимую информацию, готовят выступление.













Выполняют задание.















Делают выводы, записывают дом. зад. 
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Статья 37

Какие возможности  в 

сфере труда предоставляет 

основной закон?
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1. Труд свободен. Каждый имеет право свободно 

распоряжаться своими способностями к труду, 

выбирать род деятельности и профессию.

2. Принудительный труд запрещен.

3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены, на 

вознаграждение за труд без какой бы то ни было 

дискриминации и не ниже установленного 

федеральным законом минимального размера 

оплаты труда, а также право на защиту от 

безработицы.
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Труд свободен. Каждый имеет право свободно распоряжаться своими способностями к труду, выбирать род деятельности и профессию.

2. Принудительный труд запрещен.

3. Каждый имеет право на труд в условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой бы то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы.
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Трудовое 

право 

– ?
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Трудовое право –

это отрасль права, 

которая регулирует 

отношения в сфере 

наемного труда.
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   Трудовое право – 

   это отрасль права, которая регулирует отношения в сфере наемного труда.





image5.jpeg







image1.png







image2.png







image3.png














image8.emf
Конституция РФ

Трудовой кодекс РФ

Федеральные законы
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Источники трудового права
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РАБОТНИК – физическое лицо, 

вступившее в трудовые 

правоотношения с 

работодателем 

РАБОТОДАТЕЛЬ – физическое либо 

юридическое лицо (организация), 

вступившее в трудовые 

отношения с 

работником 
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Субъекты правовых 

отношений



РАБОТНИК – физическое лицо, вступившее в трудовые правоотношения с работодателем 

РАБОТОДАТЕЛЬ – физическое либо юридическое лицо (организация), вступившее в трудовые 

отношения с 

работником 
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Администрация завода «Борец» при 

приеме на работу Ивана на должность 

сторожа потребовала от него 

предоставить следующие документы: 

трудовую книжку, паспорт, 

характеристику с прежнего места 

работы, справку о жилищных условия.   

Правомерны ли требования 

администрации завода?
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Администрация завода «Борец» при приеме на работу Ивана на должность сторожа потребовала от него предоставить следующие документы: трудовую книжку, паспорт, характеристику с прежнего места работы, справку о жилищных условия.   

           Правомерны ли требования 

              администрации завода?
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Документы, предъявляемые работодателю, при приеме на работу
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это соглашение между 

работодателем и работником, 

в котором прописываются все 

условия трудовых 

отношений.
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Трудовой договор -    







это соглашение между работодателем и работником, в котором прописываются все условия трудовых отношений.
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Срок трудового договора (ст. 58)

Вступление договора в силу (ст.61)

Возраст, с которого допускается 

заключение договора (Ст.63)

Форма трудового договора (ст.67)

Испытательный срок (ст. 70)

Общие основания    прекращения

договора (ст.77) 
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Работа с источником

Срок трудового договора (ст. 58)

Вступление договора в силу (ст.61)

Возраст, с которого допускается заключение договора (Ст.63)

Форма трудового договора (ст.67)

Испытательный срок (ст. 70)

  Общие основания    прекращения

    договора (ст.77) 
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2. Ниже приведен ряд признаков. Все они, за 

исключением двух, относятся к трудовому договору.

1) одной из сторон является государство, 2) одной из 

сторон является работник, 3) определяет права и 

обязанности работника и работодателя, 4) определяет 

начало трудовых правоотношений, 5) устанавливает 

праздничные дни, 6) определяет режим трудовой 

деятельности.

Найдите два признака, «выпадающих» из общего ряда.

1.  Найдите в приведенном ниже списке ситуации, 

которые связаны с трудовыми правоотношениями, и 

запишите цифры, под которыми они указаны.

1) слесарь опоздал на работу   

2) директор театра опоздал на юбилей

3) начальник опоздал на совещание   4) пассажир опоздал 

на пароход         5) секретарь опоздал на пикник
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     Найдите два признака, «выпадающих» из общего ряда.

1.  Найдите в приведенном ниже списке ситуации, которые связаны с трудовыми правоотношениями, и запишите цифры, под которыми они указаны.
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1. Гражданка Д. устроилась  на работу в частную фирму. При 

заключении трудового договора владелец фирмы 

предупредил ее, чтобы она внимательно прочитала трудовой 

договор, поскольку Трудовой кодекс РФ предоставляет частной 

фирме ряд возможностей, которые могут не устроить 

гражданку Д.

2. Игорь работает слесарем на заводе.

3. Гражданка М. в субботу выполняет работу по дому : она  

готовит завтрак, моет посуду, стирает. 

Что объединяет данные ситуации? Какая 

является лишней?

Какая  отрасль права может регулировать 

данные ситуации?

Каковы  особенности трудовых 

правоотношений вы можете назвать?
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1. Понятие.

2. Трудовые правоотношения. 

3.  Трудовой договор. Работник и 

работодатель.
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                 План урока


Понятие.

Трудовые правоотношения. 

3.  Трудовой договор. Работник и работодатель.
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