 «Новые подходы в образовании 
как ресурс расширения сотрудничества между учителями с целью формирования у обучающихся ключевых компетенций 21 век
Теоретические основы подхода Lesson Study в целях развития и совершенствования процессов преподавания и обучения.
      Lesson study – педагогический подход, характеризующий особую форму исследования в действии на уроках, направленную на совершенствование знаний в области учительской практики. Подход основан в Японии в 70-х годах 19-го столетия, опередив, примерно на 70 лет, используемый на Западе подход «Исследование в действии». 

         В Lesson study принимают участие группы учителей, совместно осуществляющие планирование, преподавание, наблюдение, анализ обучения и преподавания, документируя свои выводы. Центральное место в Lesson study имеет процесс «исследование урока» или «изучение урока», в котором сотрудничающие учителя изучают процесс обучения учеников для выяснения, каким образом они могли бы развивать определенный подход для повышения качества обучения. (Пит Дадли. Lesson Study: руководство. 2011г.).  Ключевыми характеристиками Lesson study являются креативность и научная точность. Креативность инициируется учителями, работающими совместно, с целью разработки новых подходов преподавания, а научная точность предполагает сбор данных об обучении ученика, который будет подтверждать эффективность используемых подходов. Lesson study является демократичным способом улучшения практики. Группы обычно состоят как минимум из трех учителей, что является фактором, благоприятно влияющим на опыт и знания друг друга. Учителя, составляющие группу, в большинстве случаев, работают в одной школе, но могут быть привлечены коллеги из числа учителей других школ для совместной работы в целях улучшения практики. Иногда учителя, имеющие опыт работы по использованию определенных подходов или аспектов учебной программы, прошедшие соответствующую подготовку, могут быть приглашены в качестве профессионального куратора группы. Тем не менее, все члены группы в полном объеме и в равной степени вовлечены в процесс. При проведении цикла Lesson study учителя могут вводить новшества или совершенствовать педагогические подходы, которые затем передаются коллегам посредством проведения открытых Lesson study либо публикации документа с описанием их работы. На Западе Lesson study приобрел популярность только в текущем столетии, после подтверждения американскими исследователями факта наличия глубоких знаний у японских учителей, как в области педагогики в целом, так и в области преподаваемого предмета, обеспечивающих высокий уровень образовательных достижений японских учащихся, в сравнении с аналогичными группами учащихся США. В настоящее время в Восточной Азии Lesson study используется, помимо Японии, в Сингапуре, Гонконге и Китае. Данный подход применяется так же и в западных странах, в том числе в США, Великобритании, Швеции и Канаде.

Методика подхода Lesson Study эффективна, поскольку помогает учителям:

· увидеть обучение детей, подтверждающееся более явно в различных проявлениях и деталях, чем это обычно возможно;

· увидеть разницу между тем, что, по мнению учителя, должно происходить во время обучения детей, и тем, что происходит в реальности;

· понять, как планировать обучение, чтобы оно в результате максимально удовлетворяло потребностям учащихся;

· реализовывать подход Lesson Study в рамках профессионального сообщества учителей, приоритетной целью которого является помощь учащимся в обучении и профессиональное обучение членов группы 

· использовать возможности Lesson Study в своей учительской практике.

       Подход Lesson study представляет собой цикл, включающий не менее трех Lesson study, совместно планируемых, преподаваемых/наблюдаемых и анализируемых группой учителей.

1. Что такое ключевая идея как фокус для исследования?

Учителя, проводящие уроки с применением подхода Lesson study, должны уметь определять не только конкретные цели и задачи, но и ключевую идею исследования, новый подход, с помощью которого будет решаться существующая проблема в учебной деятельности учащихся. Она, как правило, формулируется в виде вопроса. Например, «Как мы можем научить учащихся 3-а «б» класса более эффективно использовать возможности работы в группе для стимулирования общения среди учеников с целью «совместного мышления», для того, чтобы улучшить их обучение?» По сути дела, ключевая идея есть цель исследования.

Согласовывая ключевую идею будущих уроков, учителя должны ответить на многие вопросы для себя:

•
Зачем я буду использовать данный подход?

•
Почему существующие подходы не эффективны?

•
Как мне изменить существующую проблему?

•
Что мне необходимо предпринять для изменения существующей ситуации?

Поэтому следующим этапом совместного планирования учителями уроков будет изучение исследовательской литературы. 

2. Изучение исследовательской литературы.
Что мы будем изучать? Конечно же, необходимо изучить специальную литературу по данному вопросу. Учителям предстоит кропотливая работа по сбору необходимой информации для моделирования содержания урока, заданий, инструментария, выбора форм и методов работы. Для обобщения всей необходимой информации учителям предстоит запланировать несколько встреч для планирования, сколько их будет – это зависит от учителей, совместно организующих подготовку к уроку.

А что же дальше?

3.Определение учителями класса для «исследования» и кандидатуры трех «исследуемых» учеников, представителей 3-х уровней: высокого, среднего и ниже среднего(низкого).
Класс для исследования определяют учителя самостоятельно, аргументируя свой выбор существующими зонами западания в учебном процессе данного класса. C целью повышения качества обучения учителя разрабатывают и совершенствуют новый подход в учебном процессе. 

Учитывая то, что в классе есть учащиеся, имеющие разные уровни подготовленности, важно понимать, насколько предлагаемые задания и упражнения на уроке соответствуют уровню подготовленности учеников. Учителя должны при составлении заданий прописывать ожидаемые результаты учащихся. Научность данного подхода, подтверждающая ее эффективность, будет выражаться в сборе достоверных данных об учении ученика в процессе урока и после него при проведении интервьюирования исследуемых учащихся. 

4. Как организовать группы?

Группы формируются учителем по принципу сообразности. Формирование групп по случайному признаку или с учетом конкретных сильных сторон индивидуальных участников групп, все это зависит от того, какие цели учителя ставят и что хотят получить в конечном итоге. 

5. Проведение урока

Очень важно, чтобы учитель, проводящий урок, помог учащимся позитивно настроиться на урок, тем более, что на уроке будут присутствовать еще учителя - наблюдатели и будет производиться видеосъемка. Учитель в процессе занятий дает возможность учащимся, за которыми ведется наблюдение, отвечать наравне со всеми, не выделяя их. 

6. Наблюдение на уроке за тремя «исследуемыми» учениками.
Учителя-наблюдатели ведут наблюдение каждый за своим учеником, внося результаты своего наблюдения в специально разработанную для данного урока схему наблюдения урока. (Приложение1). Схема наблюдения должна быть удобная, желательно в ней отразить все этапы урока. Учитель - наблюдатель должен иметь план проводимого урока. Это поможет в дальнейшем учителям-наблюдателям на уроке сравнивать устные ответы учащихся с правильными ответами предложенных заданий. Письменные задания учителя-наблюдатели могут оценить, подойдя к группе, где работает учащийся, за которым они ведут наблюдение. Также учителя ведут наблюдение за работой всего класса.

7. Интервьюирование учащихся. 

      Интервьюирование нескольких учащихся класса после проведенного урока поможет учителям выяснить их мнения об эффективности исследовательского урока. Вопросы для интервьюирования должны быть конкретными и направленными на получение обратной связи в виде деятельностной рефлексии. (Приложение 2).
8. Обсуждение исследовательского урока.
Обсуждение исследовательского урока можно представить как углубленную рефлексию по уроку всех участников. Учителя обсуждают исследовательский урок, соблюдая его определенную структуру. Очень важно учителям научиться не давать оценку уроку или действиям учителя.

Вначале учителя обсуждают результаты наблюдения за обучением трех «исследуемых» учеников на основе сопоставления с предварительными прогнозами, сделанными в процессе планирования, с последующим установлением причин произошедших изменений. Затем обсуждают обучение класса в целом.

При обсуждении хода исследовательского урока и процесса преподавания учителя отмечают положительные моменты всех этапов урока, проведенного учителем и деятельности учеников, а также предлагают свои предложения по улучшению урока. (Приложение3)
9. Совместное планирование группой следующей реализации подхода Lesson study.
Обсуждение проведенного урока и планирование следующих уроков, с учетом корректировки полученных результатов исследования, помогут учителям повысить качество и эффективность последующих уроков. Следующие уроки также проводятся по той же установленной структуре. Результативность такой организации учебного процесса можно будет проследить по динамике изменений успеваемости, учащихся через фокус предложенного исследуемого подхода учителями – исследователями

10. Популяризация и обобщение полученных результатов по применению подхода Lesson study.
Использование данного подхода является отличным способом профессионального развития, способствующего построению образовательного сообщества. Он позволяет наблюдать за действиями учеников и корректировать совместную деятельность.
Практическое использование педагогического подхода Lesson study командой обучающихся учителей.
   
Процесс использования педагогического подхода Lesson study в 2021-2022 учебном году был начат с формирования проблемной группы. Группа сложилась из учителей технологии, истории, иностранного (английского) языка. Педагогам была предложена анкета на выявление их отношения к новому в работе. В результате анкетирования были получены следующие результаты.
1) Часто ли вы посещаете уроки коллег?
Почти все учителя ответили, что не хватает на это времени.
2) Знаете ли вы о подходе Lesson study?
Все учителя ответили, что он им не известен.
3) Обогатится ли ваш педагогический опыт от внедрения нового подхода?
Учителя ответили, что скорей всего да.
Проанализировав результаты анкеты, мы сформулировали для себя цель: ознакомиться с методикой проведения данного подхода всеми членами группы и применить педагогический подход Lesson study на практике. 

В начале учебного года после совместного обсуждения с коллегами был составлен план работы группы на год таким образом, чтобы каждый педагог провёл циклы уроков в 5 классе, побыл наблюдателем в других классах, взял интервью у учащихся. 
План работы команды обучающихся учителей по использованию педагогического подхода Lesson study 

Цель:  

· создание условий для самореализации и профессионального роста учителей; 

Задачи:
· использовать подход Lesson-Study в целях совершенствований методики преподавания и повышения уровня знаний учащихся по ключевым понятиям в начальной школе

· увидеть разницу между тем, что, по мнению учителя, должно происходить во время обучения детей, и тем, что происходит в реальности; 

· понять, как планировать обучение, чтобы оно в результате максимально удовлетворяло потребностям учащихся; 

· реализовывать подход Lesson Study в рамках профессионального сообщества учителей, приоритетной целью которого является помощь учащимся в обучении и профессиональное обучение членов группы;

· использовать возможности Lesson Study в своей учительской практике.
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План работы профессионального образовательного сообщества учителей 

Lesson-study
Смысловое чтение как ресурс для развития ключевых компетенций 21 века 

на  2021-2022 уч. год 
Пояснение (актуальность).
Актуальность темы обусловлена новыми требованиями, предъявляемыми человеку в современном, быстро меняющемся мире. Развивающемуся обществу нужны образованные, нравственные, предприимчивые люди, которые могут самостоятельно принимать ответственные решения в ситуации выбора, прогнозируя их возможные последствия, способные к сотрудничеству, отличающиеся мобильностью, обладающие развитым чувством ответственности. Поэтому главная задача общеобразовательной школы - сформировать целостную систему универсальных знаний, умений и навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности обучающихся, то есть ключевые компетентности, определяющие современное качество образования. Осуществить это можно с помощью современных образовательных технологий.

Ученые установили, что на успеваемость школьников влияет более двухсот факторов. Фактором номер один является овладение навыками осознанного чтения. Смысловое чтение – это путь решения познавательных, регулятивных, коммуникативных задач, поиск нужной информации, её интерпретация, самоконтроль, формирование собственной точки зрения. Таким образом, продуманная и целенаправленная работа с текстом направленная на формирование навыков смыслового чтения, является приоритетной задачей в работе учителя начальных классов.
Составляющие смыслового чтения входят в структуру всех универсальных учебных действий по ФГОС: в личностные УУД – входят мотивация чтения, мотивы учения, отношение к себе и к школе; в регулятивные УУД– принятие учеником учебной задачи, произвольная регуляция деятельности; в познавательные УУД– логическое и абстрактное мышление, оперативная память, творческое воображение, концентрация внимания, объем словаря; в коммуникативные УУД умение организовать и осуществить сотрудничество и кооперацию с учителем и сверстниками, адекватно передавать информацию, отображать предметное содержание и условия деятельности в речи

Анализ и прогноз.

На данный момент учителя не имеют практического опыта применения  технологий по формированию 4-к компетенций в общеобразовательном процессе.

Цель работы: создание условий для постоянного обновления профессионально- личностных компетенций — обеспечения непрерывного профессионального развития личности педагога;

Задачи на  учебный год:

-обеспечить научно-методическую поддержку педагогов, осваивающих и продвигающих новые технологии

-совершенствовать педагогическое мастерство в применении технологии смыслового чтения.

-начать создавать электронную методическую копилку сценариев уроков, методических разработок по теме.

Результат: овладение педагогами творческой группы приёмами смыслового чтения для развития ключевых компетенций пятиклассников

Анкета для опроса исследуемых учащихся А В С после урока 

Что тебе больше всего понравилось на уроке? _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________

Чему ты научился? Что ты сейчас можешь делать из того, что не мог делать прежде? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Что ты можешь сделать лучше? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
 Какая часть обучения была для тебя наиболее эффективна? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
Если этот же урок будет проводиться в другой группе, что бы ты в нем изменил и почему? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
ФИО ученика:_________________________             Роспись____________          Дата:_______


Рефлексивная карта урока

1.Что, по вашему мнению, прошло хорошо на уроке? Почему? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 2.Чего вы хотели достичь? Чему вы хотели научить учеников? Какого прогресса достиг каждый из учащихся? Был ли он оптимальным? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

3.Насколько вам помог план? Что пошло не по плану? Почему это произошло? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 4.Какие изменения нужно ввести в план? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

5.Если бы вы вновь провели этот урок что бы вы сделали по -другому? Как вы это сделаете? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

6.Каковы ваши дальнейшие шаги? Какие были неожиданности? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

7. Какой метод обучения нуждается в последующем корректировании для повышения результатов каждого из учащихся. ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Что мы должны постараться сделать в следующий раз? Чем вам помог коуч? ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
ФИО учителя:_____________________     Роспись____________        Дата:_________ 
ФИО наблюдателя:________________

     ПРИМЕР:            Анкета для опроса исследуемого учащегося  А после урока.
Что тебе больше всего понравилось на уроке?  работать в группе
Чему ты научился? Что ты сейчас можешь делать из того, что не мог делать прежде? Научился распознавать дорожные знаки_ 
Что ты можешь сделать лучше? Лучше искать информацию
 Какая часть обучения была для тебя наиболее эффективна? Когда работали в группе 
Если этот же урок будет проводиться в другой группе, что бы ты в нем изменил и почему? Мне и так было хорошо работать 
Анкета для опроса исследуемого учащегося  В  после урока 
Что тебе больше всего понравилось на уроке?  Изучать знаки
Чему ты научился? Что ты сейчас можешь делать из того, что не мог делать прежде? Могу распознавать разные знаки
Что ты можешь сделать лучше? Лучше работать в группе
 Какая часть обучения была для тебя наиболее эффективна? Когда презентовали работу
Если этот же урок будет проводиться в другой группе, что бы ты в нем изменил и почему? Каждому дал поручение
Анкета для опроса исследуемого учащегося  С после урока 

Что тебе больше всего понравилось на уроке?  Делать плакат
Чему ты научился? Что ты сейчас можешь делать из того, что не мог делать прежде? Научился распознавать дорожные знаки_ 
Что ты можешь сделать лучше? Активней работать в группе
 Какая часть обучения была для тебя наиболее эффективна? Когда работали в группе 
Если этот же урок будет проводиться в другой группе, что бы ты в нем изменил и почему? Хочу, чтобы мне дали поручение
ПРИМЕР: Рефлексивная карта урока
1.Что, по вашему мнению, прошло хорошо на уроке? Почему? 

Хорошо прошли этапы формирование потребности и образа желаемого результата, т.к. учащихся заинтересовал данный материал
 2.Чего вы хотели достичь? Чему вы хотели научить учеников? Какого прогресса достиг каждый из учащихся? Был ли он оптимальным? 
Предметные результаты были достигнуты,  в разной мере формировались 4-к компетенции, оптимальным прогресс не был для каждого наблюдаемого. 
3.Насколько вам помог план? Что пошло не по плану? Почему это произошло? 

Групповая работа затянулась, учащиеся долго работали с текстовой информацией, вызвали затруднения выбор нужной для них информации для плаката 
 4.Какие изменения нужно ввести в план? 

Уменьшить объём текстовой и иллюстративной информации, чётко обозначит роли в группе

5.Каковы ваши дальнейшие шаги? Какие были неожиданности? 

Низкая активная деятельность сильного ученика 

6. Какой метод обучения нуждается в последующем корректировании для повышения результатов каждого из учащихся?

  Нужно чётко продумать групповую работу, чтобы каждый наблюдаемый ученик выполнял свою роль и видел свою значимость 

7.Что мы должны постараться сделать в следующий раз? Чем вам помог коуч? 

Продумать приёмы стимулирующие формирование 4-к компетенций, при оценивании продуктов групп чётко сформулировать критерии оценивания. Коуч помог спланировать, пронаблюдать и проанализировать урок.

Схема планирования, наблюдения и обсуждения урока

Предмет ____________      Приоритет обучения_______________Учитель/наблюдатель_______________________

	Какова цель обучения на данном Lesson Study (он может быть частью более продолжительной последовательности обучения) Разработка какой методики обучения является целью данного Lesson Study? Совершенствование…

	Текущие достижения и

критерии успеха Опишите результаты в рамках конкретных аспектов, которые Вы ожидаете от учеников по окончании
	Исследуемый ученик А.....................

Критерии успеха для данной фокусной группы
	Исследуемый ученик В..........................

Критерии успеха для данной фокусной группы
	Исследуемый ученик С...........................

Критерии успеха для данной фокусной группы
	

	Этап серии уроков
	Каким Вы

ожидаете ответ

ученика (ов) А
	Как он
(она, они)
отвечают
в
результате
	Каким Вы

ожидаете ответ

ученика (ов) В
	Как он (она,
они)
отвечают в
результате
наблюдений
	Каким Вы

ожидаете ответ

ученика (ов) С
	Как он (она,
они)
отвечают в
результате
наблюдений
	Примеры /

вопросы

	Этап ...

(примерное время)
	
	
	
	
	
	
	

	Этап ...

(примерное время)
	
	
	
	
	
	
	

	Заключительный этап ...

(примерное время)
	
	
	
	
	
	
	

	Что учащиеся смогли сделать? (какого прогресса они достигли, и каковы тому

подтверждения?)
	
	
	
	
	
	
	

	Предварительные идеи
	
	
	
	
	
	
	


ПРИМЕР: Схема наблюдения урока  ТЕХНОЛОГИЯ в 5 классе 1 цикл L-s Ключевая идея исследования: 
«Смысловое чтение как ресурс развития ключевых компетенций 21 века».
	Этап урока
	Используемые методы и приёмы
	Исследуемый сильный ученик
	Исследуемый средний ученик
	Исследуемый слабый  ученик

	
	
	Ожидаемое

состояние
	Наличное состояние
	Ожидаемое

состояние
	Наличное состояние
	Ожидаемое

состояние
	Наличное состояние

	
	
	
	
	
	
	
	

	Формирование потребности
	Прием на эмоциональный отклик участников

видеофрагмент
	Участвует в диалоге,  высказывает своё мнение, аргументирует его.
	Часто поднимал  руку, отвечал, выслушивал мнение других ребят
	Будет участвовать в диалоге.
	Отвечал, когда спрашивал учитель, слушал одноклассников
	Будет отвечать на вопросы, внимательно будет  смотреть ролик
	Один раз ответил, когда спросил учитель.

	Формирование образа желаемого результата
	Диалог
	Будет участвовать в диалоге, аргументирует своё мнение, даст определение слов
	Активно участвовал в беседе, попытался дать определение слов экология и экономика
	Попытается дать определения с помощью одноклассников
	Участвовал в беседе, дал определения с помощью одноклассников
	Выскажет своё мнение, даст определение с помощью учителя
	С помощью учителя ответил на вопросы.

	Мотивация
	Подводящий диалог
	Будет участвовать в диалоге, аргументирует своё мнение
	Назвал положительные и отрицательные стороны экономики.
	В диалоге поучаствует, не приведёт ни одного варианта
	На вопросы ответил с помощью учителя
	В диалоге поучаствует, не приведёт ни одного варианта
	Привёл пример отрицательного воздействия

	Целеполагание
	Приём критического мышления «Фишбоун»


	Сформулирует проблему урока самостоятельно
	Сформулировал самостоятельно
	Сформулирует цель урока  с помощью учителя
	По наводящим вопросам сформулировал цель урока
	Попытается сформулировать цель урока 
	 Обозначил проблему урока  с помощью учителя 

	Планирование
	Составление плана действий
	Будет вносить разные предложения по планированию
	Был активен на этом этапе, предлагал разные  варианты работы
	Предложит свои действия по решению уч. задачи
	Предложил этапы с помощью одноклассников
	Промолчит, но будет внимательно слушать
	 Высказал своё мнение по решению уч.задачи 

	Выполнение действий
	Групповая работа
	Будет в своей группе искать информацию
	Нашёл. ответ на вопрос урока. Дал возможность другим детям отвечать
	Будет выполнять поручения, которые ему дадут.
	Воспользовался помощью ребят. Активно работал
	Будет стараться помочь ребятам.
	Участвовал в работе группы, получил поручение, с которым может справиться

	Анализ результата
	Презентация работы групп.
	Будет выполнять роль эксперта, оценивать продукты групп по критериям, аргументировать
	.Активно выполнял свою роль, слушал и оценивал группы
	Пойдет презентовать вместе с ребятами. Будет оценивать по критериям другие группы с помощью одноклассников
	Вышел презентовать. держал плакат.

Оценивал по критериям другие группы
	 Не пойдёт презентовать работу, будет слушать одноклассников 
	Вышел презентовать работу,Слушал одноклассников, пытался оценивать с помощью учителя


Мониторинг результативности деятельности педагогов по организации педагогического процесса в связи с применением педагогического подхода Lesson study
Таблица 1

	Фокус - группа
	Стартовая позиция
	Промежуточный  результат

	Групповая работа

	
	

	Не предоставляют время для размышленияот 3до 7 секунд

	
	

	Техника постановки вопросов
	
	

	Формы взаимодействия при диалоге были «учитель – ученик»

	
	

	«ученик – ученик»

	
	

	ученик –учитель» и «ученик – ученик»


	
	

	Вовлеченность детей на уроке
	
	


Таблица 2

Мониторинг деятельности учащихся в связи с применением учителями педагогического подхода Lesson study
	Вопросы из анкеты
	Стартовая позиция
	Промежуточный результат

	
	ученики
	ученики

	
	всегда
	иногда
	никогда
	всегда
	иногда
	никогда

	Побуждают ли вопросы учителя вас размышлять, думать, доказывать?
	
	
	
	
	
	

	Как часто групповая и парная работа используется на уроках?
	
	
	
	
	
	

	Как часто на уроках учащиеся задают вопросы друг другу и сотрудничают?
	
	
	
	
	
	


                                                                    Планирование  работы
	Задачи
	Тема
	Форма работы
	Результаты

	1.Обеспечить научно-методическую поддержку педагогов, осваивающих и продвигающих  стратегию смыслового чтения
	  Планирование работы на 2021-2021 учебной год.
- Ключевые компетенции в образовательном процессе.

	Организационное заседание
	Знание  средств достижения цели (методов и форм организации работы).
 

	2.Совершенствовать педагогическое мастерство в применении технологии смыслового чтения на уроках.
	Проектирование и анализ урока  с ориентацией на развитие 4-к компетенций (критическое мышление, кооперация, креативность, коммуникация)

	Практикум по составлению сценария урока
	Шаблон конспекта урока.

	
	Практическое моделирование урока
- Посещение и анализ уроков учителей
	Взаимопосещения уроков участниками проблемной группы.
	Формирование у участников группы педагогической компетентности по теме.

	3. Начать создавать электронную методическую копилку сценариев уроков, методических разработок по теме.


	Подведение итогов работы проблемной группы, создание электронной копилки.
	
	Методкопилка сценариев уроков, методразработок.


Таблица результативности применения педагогического подхода Lesson study
	Критерии деятельности учащихся
	Умеют
	Не всегда
	Не умеют

	Определение цели урока
	
	
	

	Определение проблемы урока
	
	
	

	Определение стратегии для решения учебной задачи
	
	
	

	Организация групповой работы
	
	
	

	Оценивание себя и одноклассников
	
	
	

	Саморефлексия

	
	
	


Таблица результатов динамики в работе с текстом
	Уровни грамотности смыслового чтения
	Технология

	История
	Иностранный (английский) язык

	
	Начало года
	Конец 
года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	Поиск информации и понимание прочитанного

	
	
	
	
	
	

	Преобразование и интерпретация информации

	
	
	
	
	
	

	Оценка информации
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