
Упражнение 1.
Подберите слова-ассоциации к  слову «Наставник» таким образом, чтобы они отражали суть и выражались всего одним словом или словосочетанием (2 мин.):
	НАСТАВНИК - 
	

	
	

	
	

	
	

	
	



Упражнение  № 2
Каким, на ваш взгляд, критериям должен соответствовать «Наставник» (3 мин.):
	№
	Критерий


	1
	


	2
	


	3
	


	4
	


	5
	









ПРАКТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
Изначально представим примерный алгоритм работы с данными ситуациями, который может найти применение в решении выделенных педагогических проблем. 
Вам необходимо: 
а) ознакомиться с ситуацией; 
б) выявить ключевую проблему, ее спровоцировавшую; 
в) рассмотреть ситуацию с позиции ее основных участников; 
г) определить возможности наставничества в решении данной ситуации; 
д) уточнить модель наставничества, целесообразную для решения возникшей проблемы; 
е) спрогнозировать возможные эффекты, результаты позитивного разрешения ситуации с помощью наставничества. 














Алгоритм решения ситуации
	Позиция алгоритма
	Содержание этапа


	Ключевая проблема
	






	Ситуация с позиции ее основных участников
	







	Возможности решения ситуации с помощью наставничества
	








	Модель наставничества
	







	Возможные эффекты, результаты позитивного разрешения ситуации

	












Упражнение 3    Ученик-ученик
Ситуация 1. Ученик 4-го класса Матвей испытывает выраженный страх отвечать у доски. Если его вызывает учитель к доске, он начинает краснеть, заикаться, тяжело дышать. Он хорошо выполняет письменные задания, но отвечать устно при всем классе очень боится. При ответе один на один он не стесняется. Мальчик раньше учился в школе со своими одноклассниками, но потом в третьем классе серьезно заболел. Матвей часто лежал в больнице, поэтому целый год был на домашнем обучении. В результате потерял контакт со сверстниками, хотя восстановился и пришел в школу. Кроме того, за год он сильно набрал в весе.
     
Ситуация 2. Данная ситуация представлена в фильме «Бронзовая птица». Дети отдыхают в лагере. Три друга, Мишка, Генка и Славка, – инициативные пионеры, они узнают о тайне бронзовой птицы и хотят найти клад. У каждого из них свой характер. Генка Петров озорник, очень эмоциональный, разговорчивый, неусидчивый и несдержанный. Но он очень добрый и пытается работать со своими слабостями. В силу эмоциональной неустойчивости он периодически попадает в драки, вызывает раздражение у своих сверстников. В результате они не могут на него положиться. Дети собираются на поляне, чтобы обсудить поведение пятерых подростков, в том числе и Генки.

    Ситуация 3. Ученики 7-го класса создали сообщество в социальной группе «ВКонтакте». Там они размещали информацию о текущих и предстоящих событиях, выкладывали домашнее задание для болеющих одноклассников, «постили» юмористические истории и мемы. Девочка Саша решила подшутить и сочинить истории про своих одноклассников. Она написала мини-рассказы практические про каждого и разместила их в данной группе. Шутка не удалась, рассказы были обидными и даже носили эротический подтекст. Весь класс обиделся на Сашу и решил объявить ей бойкот. Они исключили ее из данной группы, перестали общаться с ней в школе. Девочка была из детского дома, она характеризовалась демонстративным поведением, любила носить короткие юбки, «вешаться» на мальчиков. Кроме того, иногда подростки замечали пропажу денег, но выяснить кто это не могли. Саша в свою очередь тоже обиделась и разместила на своей странице в той же социальной сети фразу о бессмысленности жизни, также она создала опрос: «Если меня не станет, будите ли вы грустить?»

Упражнение 4
Учитель-ученик

Ситуация 1. Даша, ученица 5-го «А» класса, обычно хорошо учится. В середине учебного года дисциплинированная ученица вдруг начинает получать плохие оценки. В разговоре с Марией Владимировной, классным руководителем, выясняется, что девочка устала, накапливает домашние задания за несколько дней, а затем пытается экстренно их выполнить. Организовать время как раньше уже не получается – домашних заданий к концу четверти стало больше.


Ситуация 2. Георгий, ученик 9-го «Д» класса, на мероприятии по профориентации выглядел растерянно. Ученик сказал, что не может разобраться в себе и не понимает, в каких сферах чувствует себя уверенно. Светлана Васильевна, классный руководитель, отметила, что у Георгия низкая мотивация к выбору профессии и трудовой деятельности.



Ситуация 3. Мария Викторовна не первый год работает в школе. В последнее время учитель отмечает, что современные дети отличаются от предшествующих поколений и формат традиционного урока становится все менее эффективным. Существенные сложности у педагога возникли с 11-м «А» – большинство учеников не заинтересованы в предмете, регуляр-но не выполняют домашние задания, нарушают дисциплину.








Упражнение 5
Составление плана индивидуальной работы наставника с наставляемым на учебный год
Индивидуальный план работы - очень важное составляющее наставничества, от него во многом зависит успех конечного результата. 
Составить план индивидуальной работы с наставляемым на учебный год:
1 группа- сентябрь, октябрь, ноябрь
2 группа-декабрь, январь, февраль
3 группа-март, апрель, май
	№
	Мероприятие
	Дата проведения
	Ожидаемый результат
	Ответственные

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	

	
	

	
	
	





Упражнение 6
Какие, на ваш взгляд, требования к  «Наставнику»  актуальны в школе. Укажите их в правой пустой колонке (3 мин.):
	1
	Возраст
	

	2
	Пол
	

	3
	Образование
	

	4
	Категория
	

	5
	Стаж работы
	

	6
	Статус
	

	7
	Иное, что считаете нужным добавить
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Упражнение 6
Какие, на ваш взгляд, требования к  «Наставнику»  актуальны в школе. Укажите их в правой пустой колонке (3 мин.):
	1
	Возраст
	

	2
	Пол
	

	3
	Образование
	

	4
	Категория
	

	5
	Стаж работы
	

	6
	Статус
	

	7
	Иное, что считаете нужным добавить
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	




Упражнение 6
Какие, на ваш взгляд, требования к  «Наставнику»  актуальны в школе. Укажите их в правой пустой колонке (3 мин.):
	1
	Возраст
	

	2
	Пол
	

	3
	Образование
	

	4
	Категория
	

	5
	Стаж работы
	

	6
	Статус
	

	7
	Иное, что считаете нужным добавить
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	















Упражнение 7 Учитель-учитель

Ситуация 1. В школу пришел новый учитель – мужчина, по характеру очень замкнутый, застенчивый, возрастной категории за тридцать. К выполнению профессиональных обязанностей относился очень формально, не стремился влиться в коллектив коллег и установить контакт со школьниками. Вскоре на него стали поступать жалобы от других педагогов по поводу нежелания взаимодействовать, работы «спустя рукава».
   

 Ситуация 2. В качестве наставника молодому педагогу выделили педагога со стажем. Стажист, чувствуя конкуренцию, начинает создавать конфликтные ситуации. Он целенаправленно давит на молодого педагога, пытаясь, снизив его авторитет, повысить свой.


    Ситуация 3. В школу пришел молодой педагог в качестве учителя начальных классов. В наставники ему дали молодую учительницу со стажем около пяти лет. Девушка-наставник не смогла найти общий язык с молодым педагогом из-за личной неприязни.

